DEIVIDAS RAFANAVICIUS, TMD partners vadovaujantis partneris

“Coming together is the beginning. Keeping
together is a progress. Working together is a
success.” (Henry Ford)

Galvoju, jog esu laimingas Zmogus. Ypac
laimingas tuo, jog anksti ir sékmingai atradau
savo profesinj kelig: ugdyti Zmones, vesti
mokymus ir ripintis, kad organizacijos buty
efektyvesnés, galéty pasidalinti savo sékme
su savo darbuotojais tokiu budu augindamos jy
asmeninj ir profesinj laiminguma.

*—l

Pirmajj savo mokyma vedziau 1998 metais
budamas 20-ies. Tai dariau ,,Jaunyjy ukininky
rateliy“ sajungos skyriui Mastaiciuose (Kauno raj.). Viska pamenu kaip Siandien: kas kur sédéjo,
kaip buvau apsirenges, ko klausé dalyviai, kokias veiklas daréme, kg atrado ir pasiémé jie bei kg
iSmokau as. Nuo tos akimirkos noras padéti kitiems ir gauti kazko sau dirbant su Zzmonémis lydi
mane iki Sios dienos. Visa mano profesiné karjera prasidéjo nuo darbo nevyriausybinése
organizacijose, todél esu Siam sektoriui dékingas, skolingas ir jauciantis pareiga dalintis tuo, ka
esu pasiekes iki dabar.

Esu reflektuojantis Zmogus. Tas, kuris ypatingai vertina galimybes sustoti, susimastyti ir
paieskoti atsakymy j klausimus, kodél vieni ar kiti dalykai vyksta taip ar kitaip. O klausimy ir
vietos suvokimams yra labai daug. Dabartinéje darbovietéje “TMD partners” esu jau 20 mety. |
$ig organizacija atéjau dirbti kaip samdomas konsultantas, tapau smulkiuoju akcininku, auginau
ir globojau TMD padalinj Almatoje. Laikas bégo, keitési dalies jmonés partneriy planai bei
prioritetai ir aplinkybés [émé, jog nuo 2022 mety pradzios esu Sios jmonés pagrindinis akcininkas
ir vadovas. Augame ir stipréjame toliau: TMD veikla pleciasi Latvijoje, Estijoje, turime stipry
tarptautiniy partneriy tinkla, vykdome tyrimus, kuriuose rezultatus apdoroja Al, taikome
pripazintas pasaulyje metodikas, o mokymuose nuo kompanijos jkiirimo pradzios dalyvavo jau
per 100 000+ dalyviy.

Siuo laisku noriu iSreiksti savo susidoméjima ir motyvacija tapti Personalo valdymo
profesionaly asociacijos valdybos nariu. Per visa savo karjera zmogiskyjy istekliy srityje nuolat
ieskojau galimybiy tobulinti savo jgtidzius, sekti Sios srities tendencijas ir puoseléti prasmingus
rysius personalo profesionaly bendruomenéje. Tikiu, kad mano ilgametés patirtys kaip
konsultanto, trenerio, konferencijy praneséjo, imonés vadovo ir kity nevyriausybiniy
organizacijy valdyby nario leis reikSmingai prisidéti prie ,,pilnametyste pasiekusios“ bei savo
,veida“ atnaujinusios asociacijos.

Blidamas smalsus ir skirtingumus vertinantis Zzmogus siuo metu gyvenu Vilniuje. Esu vedes
ir Seimoje su Zzmona auginame 4 mety dukryte. Lygiagreciai esu Kazimiero Simonaviciaus
Universiteto Tarybos nariu, nepriklausomo ir ne pelno siekianc¢io meno, rezidencijy ir edukacijos
centro ,,Rupert” Tarybos pirmininku, asociacijos ,Lyderé* valdybos nariu ir Rotary klubo
»Perkiinas“ nariu bei 2025 — 2026 sezono biisimuoju Prezidentu. Tikiu kad visos Sios patirtys, jose
sutikti Zmonés bei jy atveriamos galimybeés tik sustiprins mano galéjima dar labiau prisidéti prie
tolesnio PVPA auginimo ir stiprinimo.

Tikiu PVPA misija — skatinti personalo valdymo progresa. Manau, kad bendradarbiaudamas
su kolegomis, valdybos nariais galiu prisidéti prie naujy perspektyvy, novatorisky idéjy ir
organizacijos vizijos siekimo. Kaip galimas valdybos narys bsiu jsipareigojes laikytis auksc¢iausiy
saziningumo, skaidrumo ir atskaitomybés standarty. Jei tik sutiksite, nekantrauju panaudoti savo
patirtj ir motyvacija, kad sustiprin¢iau asociacijos strategines iniciatyvas.



