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Esu 20 mety savo pasirinkimu dirbti HR srityje abejojantis Zmogus @ Tos
abejonés mane atvedé prie karjeros temos tyrinéjimo, taikymo organizacijoje.
Supratau, kad abejoné néra blogis — ji skatina smalsauti, mokytis, bandyti naujus
dalykus. llgg laikg dirbau ,,Swedbank” organizacijoje, iSbandziau jvairias personalo
pozicijas, po kiek laiko, noréjosi gilesniy studijy ir tyrinéjimo, kada jvyksta tikras
pokytis Zmoguje, jo mastyme ir nuostatose. Taip mano gyvenime atsirado
psichoterapijos studijos. Pastudijavus psichoterapijg Gestalto psichoterapijos
institute ,Dialogas”, vél susitelkiau j organizacijg-man palieka jspudj, kad
organizacijoje poveikis, kurj darai, gali bati labai platus. Neseniai baigiau gestalto
principy taikymo organizacijose studijy programg tame paciame ,Dialogo”
institute, ir $iuo metu esu naujos grupés déstytojy komandoje. Siy studijy
kontekste man norisi j organizacijas nesti tikro Zmogiskumo tema, kai Zmogus
jdomus ne tik kaip priemoné tikslams pasiekti, bet ir kaip asmenybé, su kuria
kuriamas rysys, santykis, nebijant jvardinti ir sunkumus, pamatant, kad kartais
susitarimai nejvyksta vien délto, kokia dinamika vyrauja grupéje. Siuo metu dirbu Personalo valdymo
departamento vadove UAB , Invega“, kur laukia daug jdomiy ir prasmingy veikly, norisi iSbandyti save kitokio
formato, dydzio ir kitokios veiklos organizacijoje.

Mano darbe man ypatingai jdomi ir, manau, Zmoniy temoje labai svarbi jvairovés tema, nes norint Zmoniy
jsitraukimo, Zzmogui svarbu jaustis priimtam tokiu, koks jis yra. O tada Siek tiek siaurinant jvairovés temg — visada
»sergu” uz lyciy lygybés temg ir motery lyderystés klausimg dél tos pacios priezasties, kad tema néra apie tai, jog
kazkas turi bati lygesnis uz kitus, bet apie tai, kad norétysi gyventi pasaulyje ir dirbti organizacijose, kur visi gali
dirbti kg nori ir bati kuo nori, nepriklausomai nuo to, ko i$ jy tikisi aplinka. Viena vertus, man jdomi tema kaip
jtraukti j personalisty profesija daugiau vyry ir kita vertus jdomu padirbéti ties tuo, kad motery lyderyste
atsiskleisty blnant vadovy komandose, vieSuose pasisakymuose.

Pastaruoju metu, vieSoje personalo srities erdvéje, nemazai akcento kalbéjimui apie tai, kaip tapti strateginiu
CEO partneriu. Man atrodo $i tema yra ypatingai svarbi ir man norisi jg tyrinéti i$ praktinés pusés, nes man atrodo,
kad Personalo profesionalas turi gerai iSmanyti ir verslg, veikla, kurioje dirba — tada Zmoniy srities ekspertinés
Zinios gali bati panaudotos ir verslo sprendimuose, kurie Sio indélio déka gali jgauti kitokig kokybe.

PVPA vyra stipriai iSaugusi ir subrendusi organizacija, manau, kad galime plésti rySius su kity Saliy personalo
asociacijom, keistis patirtimis ir ¢cia matau erdvés, kur dar galima nuveikti kg nors jdomaus.

Blnant PVPA valdyboje man norétysi plétoti Sias idéjas, kartu auginti ir augti personalo bendruomenéje.

Ir pabaigai vél sugrjztu prie karjeros temos, bet i$ kitos pusés — kai Ziliriu atgal, suprantu, kad visiems karjeros
keliams didZiule jtaka turéjo mano Seima — vyras ir trys vaikai, nes vaikai padédavo ir padeda sustoti, permastyti,
kg darai, ar jdomu kg darai ir atrasti naujy dalyky, o be vyro ir platesnés savo Seimos palaikymo, vargu ar biciau
galéjusi susiderinti savo karjeros kelio klausimus. Be to, vaiky déka, mano gyvenime atsirado pasaky rasymas ir

mano galvoje vis sukasi pora projekty: pasaky knyga ir romanas apie korporatyvinj gyvenima@



