
MOKYMŲ AKADEMIJA – 
platforma augti ir auginti



NBFC ŠIANDIEN

Nacionalinis bendrųjų funkcijų centras 
(NBFC) prie LR Finansų ministerijos – 2018 
m. įkurtas didžiausias viešojo sektoriaus 
paslaugų centras, savo klientams 
teikiantis finansinės apskaitos tvarkymo ir 
personalo administravimo paslaugas.

NBFC dirba per 580 darbuotojų, kurių 
pagrindas – finansinės apskaitos, darbo 
užmokesčio apskaitos ir personalo 
administravimo specialistai.

NBFC biurai veikia Vilniuje, Kaune, 
Klaipėdoje, Šiauliuose, Panevėžyje, 
Marijampolėje.
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NBFC IŠŠŪKIS

Viešojo sektoriaus apskaitos ir personalo administravimo 
specifika

Darbo rinkos iššūkiai surinkti didelį kiekį vienos rūšies 
profesionalų

Sparčiai augančios organizacijos specifika

Vidinės 
mokymų 

programos

Paslaugos 
kokybė per 
sisteminį 
mokymą

Profesionalų 
auginimas 

organizacijos 
viduje



SPRENDIMAS – MOKYMŲ AKADEMIJA

Pasirinkimo variantai:
• Moodle 
• LMS365 
• TalentLMS 

Pagrindiniai keliami reikalavimai: 
• nesudėtinga/lengva naudoti, 
• galimybė talpinti mokymų medžiagą įvairiais formatais, 
• organizuoti žinių patikrinimą, 
• formuoti įvairias ataskaitas, 
• organizuoti nuotolinius mokymus, 
• fiksuoti darbuotojų dalyvavimą.

Tikslas – pasirinkti platformą ir kurti savo Mokymų akademiją



PAMOKOS

• Integracija su kitomis sistemomis

• Darbuotojų įpročiai

• Sistema gali suteikti daugiau nei tau reikia

• Lūkesčiai, realybė ir nauji poreikiai:
✓ Kalendorius
✓ Ataskaitos
✓ Teisės



GAUTOS NAUDOS

• Analizuojant mokymosi rezultatus ir kontroliuojant 
privalomuosius mokymus, užtikrinama paslaugos 
kokybė.

• Stebint pasiekimus ir talentus, valdoma darbuotojų 
veikla.

•  Atsiranda  papildoma galimybė mokytis iš  
„bibliotekos“.

•  Laisvai pasiekiamas bendrųjų kompetencijų paketas.

• Naujokų „paketas“.



ATEITIES AMBICIJOS

Tapti mokymų akademija ne tik 
NBFC darbuotojams, bet ir 
kitiems viešojo sektoriaus 
finansų apskaitos ir personalo 
administravimo specialistams. 

Siekti kuo aktyvesnio ir 
sistemiškesnio platformos 
naudojimo. Stengtis, kad NBFC 
darbuotojai ne tik suprastų ir 
išmoktų privalomus dalykus, 
bet smalsiai ieškotų jiems 
aktualių mokymų bei 
pranešimų.



POKYČIUS 
KURKIME KARTU!
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