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=
Data* Tema < |Temos turinys Lektorius*
=
2020.09.25 Ivadas' Personalo « [Personalo funkcijos svarba, personalo darbuotojy |Selveiga Grudiené, PRIMUM ESSE direktore,
9.17 -vall vaidmuo .2 |vaidmuo organizacijoje, reikalavimai personalo  |konsultanté, PVPA valdybos naré; kviestinis
' ; P —  |darbuotojams. Programos tikslai ir apzvalga. svecias
organizacijoje ) £ pzvals
I Organizacing struktiira: Organizaciniy struktiry
o tipai. Struktiiros kiirimo ir formalizavimo
2020.09.26 Orgamzacme & |procesas, personalo specialisto vaidmuo jame. Diana Palivoniené, OVC Consulting
9-17 val. struktiira S |Organizacijos struktiirg jtvirtinantys dokumentai |konsultante, partnere
(padaliniy nuostatai, pareiginés instrukcijos,
jgaliojimati).
» |Darbuotojy paieskos ir atrankos  biudai,
iy [2020.10.09-10 Personalo E |dazniausiai naudojamos metodikos. Paieskos|Vaidiluté Zukauskiené, PRIMUM ESSE
9-17 val. formavimas E procedﬁrz_l ir d(_)kumenta_cija. Pirminio darbuotojo|konsultanté
atrankos interviu pravedimas.
. Vilma Kuduliené, AB ,,Lietuvos draudimas"
Darbo sutar¢iy sudarymas, vykdymas,
. ST . . |Personalo departamento Personalo
« [nutraukimas. Darbo ir poilsio laikas. Drausminé administravimo erunés vadové - vvresniori
o [20201023-24  |Pe rsonalo S |darbuotojy atsakomybe. Dazniausiai darbdaviy | 'S gtup yresnio]
9-17 val. administravimas S |daromos klaidos ir didziausios rizikos. Atleidimy |, o
o~ Rimantas Stanevicius, Advokaty kontoros

valdymas ir komunikacija. Personalo valdymas be
popieriaus

Valitinas Ellex darbo teisés advokatas, PVPA
valdybos pirmininkas
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Veiklos valdymas: Veiklos valdymo samprata ir
2020.11.06 . § nauda_ organtzacijat _Gahml rpodehal_ iy 1t?ka Jurga Bajoriiiniené, VERTO CONTI direktor¢,
9.17 val Veiklos Valdymas = |organizacijos verslo tikslams ir organizacinei Konsaltants
' —  |kultdirai. Sarysis su mokymo, karjeros planavimo
\V; ir atlygio valdymo procesais.
o |Atheio .Su.detu.les dalys. Baz.l e aﬂygmlr_naS: Zivilé ValeiSiené, Western Union EMEA
2020.11.07 - $ |formos ir jy taikymas. Atlyginimy struktiiros . \ 1 eer 1qe s .
Atlyglo Va|dymaS = _ . . . ) . |regiono Zmogiskyjy istekliy direktoré, PVPA
9-17 val. ©  |kirimas. Kintamas atlygis, papildomos naudos, jy :
— Lo valdybos nar¢
komunikavimas.
© Darbuotojy ugdymas: Suaugusiy mokymo
2020.11.20 Darbuotoju & |ypatumai. Mokymo poreikiy nustatymas. dr. Mantas Tvarijonavi¢ius, GoodPeople.|t
9-17 val. ugdym as S |Mokymy planavimas ir organizavimas. Mokymy |partneris ir konsultantas, PVPA valdybos narys
pasiiilos analize.
\/
. Organizacinés kulttiros pagrindiniai veiksniai ir
2020.11.21 Organlzacmé $ |funkcijos. Organizacings kultiiros formavimas ir ] —— . .
= . C L ____|Saulé Bal¢iuniené, personalo valdymo ekperté
9-17 val. kultiira S [|vertinimas. Renginiai, kaip organizacinés kultaros
priemone, jy organizavimo pagrindiniai principai
8
A1, Programos S  |Atvejy analizé. Pasidaliji ss dalyvi
VI AV A g = t\fej.q anatze asida yimas Srupes da vVid Lektoriai, PVPA administracija
10-13 val. uibaigimas o |patirtimi. Programos apibendrinimas. Vertinimas.
o

* Pastaba: gali keistis moduliy/ temy eilés tvarka, lektoriai.



