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Praktinės dirbtuvės „Personalo 

vadovas kaip strateginis 
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Vizitas į įmonę „Mano būstas“: 

„Kaip apjungti 3000 darbuotojų 

– nuo valytojos iki valdybos 

nario?“ 

Diskusija „Lyčių stereotipai 

darbo rinkoje. Kaip pritraukti 

talentus?“ 
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MENTORYSTĖ 

 
11.15 bendras ugdytinių susitikimas 

darbuotojų adaptacijos/naujokų 

įvedimo tema 

 

27 
Seminaras „Mokesčių 

atvaizdavimo ir kiti pasikeitimai“ 

 

07 
Rytas kitaip su MODUS GROUP: 

„Working smart“ sprendimai 

MOKYMAI 
Personalo valdymo standarto 

pagrindinė programa  

11.09 darbuotojų ugdymas 

11.10 organizacinė kultūra 

11.23 programos užbaigimas 
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